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「人的資本経営品質 2025」に認定 

 
カナデビア株式会社は、このほど、一般社団法人 HR テクノロジーコンソーシアム、一般社団

法人人的資本と企業価値向上研究会、HR 総研（ProFuture 株式会社）が共同で実施する「人的

資本調査 2025」において、当社の人的資本経営および情報開示への取り組みが評価され、「人的

資本経営品質 2025」に認定されましたので、お知らせします。 
 

 

 
人的資本調査とは、「全社的な人的資本経営の体制」、「リスクと機会の分析と戦略の立案」、

「人的資本投資の実行」、「データドリブンな PDCA サイクル」、「ステークホルダー開示と対

話」といった企業の取り組み状況について、一定の水準を満たした企業が「人的資本経営品質」

として認定されます。その結果を広く公表することで、日本における人的資本経営の普及を目的

としています。本制度は 2022 年より開始されており、当社の認定は今回が初となります。 

 

当社グループでは、従業員が持つ知識・スキル・経験・健康・意欲といった内的価値を、企業

価値を生み出す “資本”と捉え、持続的な企業価値向上につなげる人的資本経営を推進しており

ます。具体的には、経営戦略と事業戦略に基づく人材戦略を実現するため、CPO（Chief People 

& Culture Officer) を新設し、戦略人事や HRBP（Human Resource Business Partner）機能を拡

充する組織改正を行いました。また、中期経営計画や企業のサステナビリティに関する ESG デ

ータなどを社外に公開し、人的資本情報の透明性向上にも積極的に取り組んでいます。今回の認

定は、これらの取り組みが総合的に評価された結果であると考えております。 

 

 当社グループは、今後も引き続き、「人」を企業の重要な資本と位置づけ、社員の能力や意欲

が企業価値向上に繋がるような職場づくりを進めてまいります。 

 

（終） 

 


