
 

2026 年 6 月 30 日 

 

組織改正 

 

（2026 年 7 月 1 日） 

1． 品質保証統括部 

カナデビアグループの品質マネジメントシステムを構築・運用するため、品質保証統括部に

「QMS 推進室」を新設する。 

 

2． ピープル＆カルチャー本部 

健康経営のより一層の推進および産業保健体制の強化のため、人的資本・ウェルビーイング

推進部からウェルビーイングに関わる機能を移管し、「ウェルビーイング部」を新設する。こ

れに伴い、「人的資本・ウェルビーイング推進部」の名称を「人的資本推進部」へ変更する。 

 

3. 法務・知的財産本部 

  顧客からのクレームへの対応を適切に行うことを目的に、法務・知的財産本部に「顧客対応

室」を新設する。 

 

人事異動 

（2026 年 7 月 1 日） 

【人事異動】 

新 職 名 現 職 名 氏  名 

品質保証統括部 

ＱＭＳ推進室長 
品質保証統括部 梁 文度 

ピープル＆カルチャー本部 

人的資本推進部長 

兼 品質不正再発防止推進室 

ピープル＆カルチャー本部 

人的資本・ウェルビーイング推進部長 

兼 ヒューマン・リレーショングルー

プ長 

兼 品質不正再発防止推進室 

山口 貴弘 

法務・知的財産本部 

法務戦略企画部長 

兼 顧客対応室長 

法務・知的財産本部 

法務戦略企画部長 
金田 佳代 

 

 （終） 


